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Назва дисципліни: Інноваційний розвиток підприємства 

Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність: 051 Економіка 

Освітня програма: Економіка підприємства 

Загальний обсяг: 120 годин / 4 кредити (в т.ч. на самостійну роботу 80 годин) 

Кафедра, що забезпечує: економіки 

 

Загальні положення 

Завдання: вивчення механізмів управління інноваційним розвитком 

економічних систем, забезпеченням результативності формування та 

використання інноваційного потенціалу підприємств, ефективністю інвестування 

в інновації; набуття вмінь обгрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного 

розвитку та альтернативні варіанти управлінських рішень. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен :  

знати: сучасні організаційні форми здійснення інноваційної діяльності, 

основні етапи та принципи ефективної взаємодії учасників; методичні положення 

та інструментарій оцінювання інноваційного розвитку національних економік;   

світовий досвід державної підтримки інновацій, методи та моделі їх державного 

регулювання; стратегії виходу підприємств кризового стану на основі 

впровадження інновацій; інструментарій залучення інвестицій в інновації та 

методичні засади оцінювання результативності інвестування; імперативи 

формування ринку наукових розробок та інноваційних ідей в Україні; основні 

технології охорони прав та економіки інтелектуальної власності, зокрема 

стандарти й об’єкти права інтелектуальної власності в Україні. 

вміти:  обґрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного розвитку з 

урахуванням потреб та особливостей національної економіки; збирати і 

систематизувати маркетингову інформацію для відбору цільових ринків, 

вимірювання і прогнозування попиту, позиціонування інноваційного товару; 

оцінювати стан, динаміку, ефективність використання інноваційного потенціалу 

підприємства та обгрунтовувати пріоритетні напрямки його нарощування; 

розробляти та обгрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення 

ефективності інноваційного розвитку суб’єктів господарювання; ідентифікувати 

та оцінювати ризики інноваційної діяльності, а також контролювати їхній рівень 

засобами ризик-менеджменту; економічно обгрунтовувати вибір способу охорони 

прав інтелектуальної власності підприємства. 

 

Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Інновації і циклічність економічного розвитку.   

Тема 2. Ключові поняття інноваційного розвитку.   

Тема 3. Вимірювання рівня інноваційного розвитку та чинники його 

формування.    

 Тема 4. Сучасні організаційні форми інноваційного розвитку. 

Тема 5. Глобальні науково-технічні та інформаційні комунікації в 

інноваційній сфері. 
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Тема 6. Інфраструктура ринку інновацій 

Тема 7. Державна підтримка інноваційного підприємництва. 

Тема 8. Національні інноваційні системи. 

Тема 9. Маркетинг інновацій. 

Тема 10. Стратегії та бізнес-моделі інноваційного розвитку 

Тема 11. Інноваційний потенціал підприємства. 

Тема 12. Інвестиційне забезпечення інноваційного розвитку 

підприємства. 

Тема 13. Ризики в інноваційній діяльності та управління ними 

Тема 14. Охорона прав та економіка інтелектуальної власності як складова 

економічної безпеки інноваційної діяльності. 

 

Критерії оцінювання 

 

Для оцінювання вiдповiдей студентів з навчальної дисципліни 

використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» вiдповiдає теоретично правильна і вичерпна вiдповiдь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання 

програмного матеріалу; засвоєння основної та додаткової літератури; чітке 

володіння понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами, 

вивчення яких передбачене програмою дисципліни; уміння використовувати 

знання для аналізу соціального життя суспільства та аргументувати своє 

ставлення до вiдповiдних категорій, закономірностей, випадковостей, суспільних 

явищ i процесів (90 балів і більше); 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь 

на поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне 

виконання запропонованого завдання і засвоєння матеріалу основної літератури 

(від 75 до 89 балів); 

– рівню «задовільно» вiдповiдає у цілому правильна вiдповiдь на поставлене 

питання, в якій студент показав достатній piвень знань з основного програмного 

матеріалу дисципліни, але не зміг переконливо аргументувати свою вiдповiдь, 

помилився у використанні понятійного апарату, показав недостатні знання 

рекомендованої літератури (від 60 до 74 балів); 

– рівню «незадовільно» вiдповiдає неправильна або неповна вiдповiдь на 

запитання, у якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з 

основного програмного матеріалу; ухилився від аргументувань; показав 

незадовiльнi знання понятійного апарату i спеціальної літератури чи взагалі 

нічого не відповів (менше 60 балів). 

 

Система накопичення балів 

 
Складові Практичні роботи Поточний контроль Загальна кількість 

балів 

І модульний 

контроль 
20 10 30 
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(1-8 навчальний 

тиждень) 

ІІ модульний 

контроль 

(9-16 навчальний 

тиждень) 

20 10 30 

Загальна кількість 

балів 
40 20 60 

Екзамен 1 питання – 10; 2 питання – 10;  

задача – 20. 
40 

Загалом: 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка ECTS 

 

Оцінка 

за національною шкалою 

для екзамену, практики 

90-100 А відмінно 

82–89 В 
добре 

75–81 С 

67–74 D задовільно 

 60–66 E 

35–59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1–34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 


